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|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Ugyvéd, mint adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfelellen az 2016/679/EU Rendelet (tovabbiakban: Rendelet),
tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az ugyvédi tevékenysegrol
sz616 2017. évi LXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ut.) rendelkezéseinek.

2. Az adatkezel6 megnevezése: Adatvédelmi szabalyzat |. Rész.

3. Adatfeldolgozéok megnevezése

Az Ugyvédi iroda részére adatfeldolgozasnak mindsilé szolgaltatok megnevezését
az Adatvédelmi szabalyzat |. Része tartalmazza.

4. A Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
ugyvédi iroda altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozo, 6stermel6é ugyfeleket, vevOket, szdllitbkat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely
jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a
jogi személy elérhetéségére vonatkozé adatokat.

5. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6é fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a fé6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkoz6é barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
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flz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kildndsen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kbézhatalmi szerv,
ugynOkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel,

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseég
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlenul attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynoOkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendll kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ UGYVEDI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
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6.Ugyvédi megbizashoz kapcsol6dé adatkezelés

6.1. Ugyvédi megbizas az tgyvédi tevékenység folytatasara adott megbizast jelenti
(Ut. 28. §(1), a megbizasi szerzédést irasba kell foglalni, kivéve, ha az csak jogi
tanacsadasra iranyul (Ut. 29. § (1)). Az ugyvédi megbizashoz kapcsolodd
adatkezelés célja az Ugyvédi megbizas teljesitése.

6.2. Az ugyvédi megbizashoz kapcsoloddé adatkezelés jogalapja szerz6dés
teljesitése a Rendelet 6. cikk (1) b) pontja alapjan.

6.3. A megbizast az ligyfél képviseletében megadod hozzatartozéd (Ut. 28. § (2)), jogi
személy képvisel6 és kapcsolattartd vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja az
adatkezel6 ugyvédi iroda jogos érdeke a Rendelet 6. cikk (1) f) pontja alapjan.
Ugyancsak jogos érdek jogcimén kezeli az ugyvédi iroda a megbizas teljesitéséhez
szukséges, harmadik személyek - példaul tanuk, szakért6k — adatait.

6.4. A kezelhetd személyes adatok korére a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIl torvény (a
tovabbiakban: Pmt.) 7. §-a iranyado.

6.5. Az adatok adatfeldolgozas céljara atadasra kerllnek az dgyvédi iroda
archivalasi, tovabba szamviteli és — elektronikus kapcsolattartas esetén - IT
szolgaltatoja részére. A cimadatok postazas esetén atadasra kerllnek a Magyar
Posta, illetve a megbizott futarszolgalat részére.

6.6. A cimzettek kore: A személyes adatok a megbizas és az adatkezelés célja
szerint tovabbithatdék az eljaré hatésagoknak, birdsagoknak, ellenérdekl feleknek,
harmadik személyeknek. Az Ggyvédi iroda a megbizas teljesitése soran helyettesit6
tgyvédet (Ut. 17. §) vehet igénybe, az adatok atadhatdék a helyettesité Ugyveéd
részére. Az adatok kozolhetbék az Ugyvedi iroda alkalmazottjaival. A személyes
adatok atadhaték az ugyvedi megbizas teljesitésében kozremikodd személyek,
illetve a megbizas teljesitéséhez kapcsoléddan igénybe vett egyéb személyek
részére, akiknek kdzremikodését, illetve igénybevételét az tgyfél jbvahagyta.

6.7. Amennyiben a terileti igyvédi kamara az Ut. 85. §-a alapjan irodagondnokot
jeldl ki, az irodagondnok jogosult az Ggyvéd képviseletére és az iratokba betekinteni.
6.8. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a megbizas megszinését kdvetd 5
év, okirat ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését koveté 10 év, ingatlanra
vonatkozd jog kozhiteles nyilvantartasba vald bejegyzését érinté dgyben a jog
bejegyzésétd| szamitott tiz év. (Ut. 53. §)

6.9. Okirat ellenjegyzése esetén az ugyvédi iroda altal ellenjegyzett okiratot,
valamint az okirat ellenjegyzésével jaré ugyben keletkezett mas iratokat - ha
jogszabaly ennél hosszabb megdrzési idét nem allapit meg, vagy a felek ennél
hosszabb ideig torténd 6rzésben nem egyeztek meg - az ellenjegyzeéstdl szamitott tiz
évig megérzi. (Ut. 53. § (5)).

6.10. Az ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben elbirt ado
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli az
megbizd nevét, cimét, adoszamat. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a
jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év. A személyes adatok cimzettjei:
az ugyvedi iroda adozasi, konyvviteli feladatait ellat6 munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

6.11. A személyes adatok ugyvédi titoknak mindsulnek, azok megdrzésére az
ugyvédi iroda fokozott biztonsagi intézkedéseket alkalmaz.

6.12. Az Ugyvédi megbizas adatkezelési kikdtését a jelent szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.
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6.13. Az Uugyvédi iroda adatkezelési tajékoztatdjat jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza.

7. Azonositashoz kapcsoldédo6 adatkezelés

7.1. Az adatkezelés célja: természetes személy ugyfél, meghatalmazott, jogi személy
képvisel6je adatai nyilvantartott adatokkal valé egyezdségének és az altala
bemutatott okmanyok érvényességének ellenbrzése.

7.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 32. §-a alapjan.

7.3. A kezelhet személyes adatok koére: Ut. 32.§ (3).

7.4. Cimzettek: Ugyved, alkalmazottai, helyettesité Ugyved.

7.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a megbizas megsziinését kovet6 5
év.

8. Kotelezdé jogi képviselettel vitt ugyek nyilvantartasahoz kapcsolédo
adatkezelés

8.1. Az adatkezelés célja: a jogugyletek biztonsaganak el6segitése, tovabba az
ugyvédi tevékenység korlatainak az érvényesitése.

8.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 33. §-a alapjan.

8.3. A kezelhetd személyes adatok koére: Ut. 33. § (2). Elérhetéségi adatok
hozzajarulas alapjan kezelheték (Ut. 33. § (6)).

8.4. Cimzettek: az Ugyvéd, Ugyveédi iroda alkalmazottai, helyettesitd tgyved.

8.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a megbizas megszinését kdvetd 8
év (Ut. 33. § (7), Pmt. 56-57. §) illetve a Pmt. 58. §-ban meghatarozott hatoséagi
megkeresés esetén 10 év.

9. Az azonositott jogi személyekrél és mas szervezetekrdl vezetett
nyilvantartashoz kapcsolodé adatkezelés

9.1. Az adatkezelés célja: a jogugyletek biztonsaganak el6segitése, tovabba az
ugyvédi tevékenység korlatainak az érvényesitése.

9.2. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) ¢)) —
az Ut. 33. § (4) bekezdése alapjan.

9.3. A kezelhetd személyes adatok kore: az azonositott jogi személy vagy mas
szervezet képviseletében eljaré6 személy természetes személyazonositdé adatai (Ut.
33. § (4) d). Elérhet6ségi adatok hozzajarulas alapjan kezelhetdk (Ut. 33. § (6)).

9.4. Cimzettek: az Ugyvéd, ugyveédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité Ugyvéd.
9.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a megbizas megszlinését kdvetd 8
év (Ut. 33. § (7), Pmt. 56-57. §), illetve a Pmt. 58. §-ban meghatarozott hatdséagi
megkeresés esetén 10 év.

10. Kirendeléshez kapcsolodoé adatkezelés
10.1. Az ugyved kirendelés esetén kirendelt vedbéként, eseti gondnokként, eseti

gyamkeént, ligygondnokként (a tovabbiakban egyiitt: kirendelt tigyvéd) jar el. (Utv. 36.
§ (1)). Az adatkezelés célja a kirendelés teljesitése.
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10.2. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja: az
adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szuikséges.

10.3. Cimzettek: ugyved, Ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesit6 ugyved.
10.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a kirendelés megsziinését kovetd
5 év.

11. Okirati ellenjegyzéshez kapcsol6dé adatkezelések

11.1. Ha az ugyvédi tevékenyseg ellatasnak olyan okirat ellenjegyzése is részét
képezi, amelynek valamely szerz6dé fele az okiratot szerkeszté gyvédnek az adott
Ugy ellatasara nem adott megbizast, az okiratot szerkeszté ugyved az okirat alairasat
megel6zbéen irasban koteles e felet tajékoztatni arrdl, hogy az ellenjegyzés az
okiratot szerkeszt6 Uigyvéddel megbizasi jogviszonyt nem hoz létre (Ut. 43. § (5)). Az
ilyen szerz6d6 fél szerz6désben rogzitett adatainak kezelésére az Ulgyvédi iroda a
tajékoztatas teljesitése és igazolasa céljabdl jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén
jogosult (Rendelet (1) c)).

11.2. Az ellenjegyz6 ugyvéd altal korabban mar azonositott fél az okirat alairasa,
illetve az okiraton szereplé alairas sajatjaként valo elismerése soran elektronikus
hirk6zl6 halézaton keresztul az ellenjegyz6 Ugyvéd szamara a mozgoképet, valamint
a hangot egyidejlleg tovabbitd és rogzit6 eszkdz igénybevételével is eljarhat. A
rogzitett felvételt az ellenjegyz6 tigyvéd az ellenjegyzett okirattal egyiitt 6rzi meg. (Ut.
44. § (2)). Az Ggyvédi iroda a rogzitett felvételt szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) b)) jogcimén kezeli, az adatkezelés célja az okirat Ugyfél altali alairasanak, illetve
az okiraton szerepl6 alairas sajatjaként vald elismerésének igazolasa.

11.3. Ingatlanra vonatkozé vagy ingatlannal kapcsolatos jog vagy tény kozhiteles
nyilvantartasba valé bejegyzésre iranyulo eljarasban valoé jogi képviseletre, illetve
kozhiteles nyilvantartasba valé bejegyzés alapjaul szolgalé okirat szerkesztésére
iranyulé Ugyvédi tevékenység soran az ugyvédi iroda az ingatlan-nyilvantartasi
adatokat és a tulajdonjogra, az ingatlannal kapcsolatos egyéb jogra vonatkozo
okiratokat koteles ellendrizni. (Ut. 45. §). Ezen ingatlan-nyilvantartasi adatok célja
adatok, okiratok ellenérzése, jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a teljesitése a
Rendelet 6. cikk (1) c) pontja szerint.

11.4. Cimzettek: az ugyvéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité tgyvéd.
11.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a megbizas megszinését kovetd
5 év, okirat ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kdvetd 10 év, ingatlanra
vonatkozd jog kozhiteles nyilvantartasba valéo bejegyzését érinté ugyben a jog
bejegyzésétsl szamitott tiz év. (Ut. 53. §)

12. Papiralapu okirat elektronikus okirati formaba alakitasaval kapcsolatos
adatkezelés

12.1. Az Ugyvédi iroda papiralapu okiratot - utalvany, értékpapir vagy mas vagyoni
értékl jogot megtestesité okirat kivételével - elektronikus okirati formaba alakithat.
(Ut. 46. §) Ezen adatkezelés célia az elektronikus okiratta alakitas, jogalapja
szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) b)).

12.2. Cimzettek: Ggyvéd, Ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettesité tgyvéd.
12.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: Ugyveédi iroda az elektronikus
okiratot - ha a felek ennél hosszabb ideig torténé 6rzésben nem egyeztek meg - a
masolatkészitéstél szamitott tiz évig megbrzi. Az ugyvédi iroda az altala
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ellenjegyzett, elektronikus formaba alakitott papiralapu okiratot, - ha a felek ennél
hosszabb ideig torténé 6rzésben nem egyeztek meg - az atalakitastol szamitott 6t
évig megorzi.

13. Ugyvédi letétre vonatkozé adatkezelés

13.1. Az ligyvédi letéthez (Ut. 47. §) kapcsolodo adatkezelés célja a letéti szerz6dés
teljesitése, jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) b) pontja alapjan szerzddés teljesitése.
13.2. A letéti szerz6désben megnevezett harmadik személy adatait az ugyvédi iroda
jogos érdek jogcimén kezeli a Rendelet 6. cikk (1) f) pontja alapjan.

13.3. Az ugyvédi iroda az altala kezelt, a kotelez6 legkisebb munkabér havi
O0sszegének kétszeresét elérd letétek adatait és azok valtozasat a letétkezelés
biztonsaga és a letétkezelésre vonatkozd szabalyok hatékony ellendrizhetésége
érdekében a teruleti Ugyvédi kamarak altal muikddtetett elektronikus letéti
nyilvantartasban rogziti. (Ut. 51. § (1)). Az elektronikus letéti nyilvantartasban
rogziteni kell egyebek mellett a letéti szerz6dés Ugyazonositojat is. Tovabbi
cimzettek: az ugyveéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes ugyvéd.

13.4. Az ugyvédi iroda a letétet a letéti szerz6dés feltételei szerint, biztonsagosan, a
jogosulatlan hozzaférést megakadalyozdé modon koteles érizni. (Ut. 18. § (1)).

13.5. Az adatkezelés id6tartama: a letéti szerz6dés megsziinését kdveto tiz év.

14. Ugynyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

14.1. Az adatkezelés célja: az Ugyvédi iroda a megbizas alapjan ellatott tgyekrél - az
ugyvedi tevékenységre vonatkozo szabalyok megtartasanak ellenérizhetésége,
valamint az Ggyvédi tevékenységre valod jogosultsag megsziinése esetén az ugyfelek
jogainak védelme érdekében - nyilvantartast vezet. (Ut. 53. § (1)).
14.2. Az agynyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) az Ugyveéd altal képzett lgyazonositoét,

b) az Ugyfél nevét,

C) az ugy targyat,

d) a megbizasi szerz6dés létrejotte id6pontjat és

e) az ugyhoz kapcsolédd birdsagi eljarasok lajstromszamat, illetve mas eljarasok
iktatbszamat.
14.3. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) c))
— az Ut. 53. §-a alapjan.
14.4. Cimzettek: az Ugyvéd, ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, helyettes lgyvéd.
Betekintésre jogosultak az Ut. 53. § (4) bekezdésében meghatarozottak.
14.5. Az adattarolas id6tartama: megbizas megszinését kovet6 Ot év, okirat
ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovetd tiz év, ingatlanra vonatkozo jog
kozhiteles nyilvantartasba valéo bejegyzését érintdé ugyben a jog bejegyzésétdl
szamitott tiz év.

15. A pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa megel6zése és
megakadalyozasa, tovabba a korlatozé intézkedések teljesitése céljabdl végzett
adatkezelés

15.1. Az ugyvedi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és
terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei,
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ezek képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasardl szélo 2017. évi LIl
torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: természetes személy a) csaladi és
utonevét, b) sziuletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e) anyja szlletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7. §).

15.2. Az Ugyvédi iroda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unio és az
ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzlgyi és vagyoni korlatozé intézkedések
végrehajtasa céljabol kezeli az err6l szolo 2017. évi LIl. torvényben (Kit)
meghatarozott adatokat.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: az Uugyvéd, az ugyvedi iroda tagjali,
alkalmazottai, helyettes ugyvéd, a Pmt. szerinti kijel0lt személy.

15.4. A személyes adatok tarolasanak id6étartama az uzleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év (Pmt. 56-57. §), illetve a Pmit.
58. §-ban meghatarozott hatésagi megkeresés esetén 10 év.

ll. FEJEZET
UGYVEDI HONLAPPAL, HIRLEVELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

16.1. LATOGATOl  ADATKEZELES -  TAJEKOZTATAS  SUTIK
ALKALMAZASAROL

16.1.1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sutik alkalmazasarol, és
ehhez a hozzajarulasat kell kérni.

16.1.2. A latogatas soran a sutik altal érintett adatkor a sutik fajtajatol fuggéen lehet
tobbek kozott a latogatd altal hasznalt IP cim, a bongészd tipusa, a bongészésre
hasznalt eszkdéz operacidés rendszerének jellemzdéi (pl, beallitott nyelv), latogatas
idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkcid vagy szolgaltatas, mivelet, kattintas.
16.1.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mikodésének biztositasa,
hasznalata, a weboldali szolgaltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas
hatékonysaganak novelése, felhasznaléi élmény novelése, a honlap hasznalatanak
kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.
16.1.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogatdé — dnkéntes hozzajarulasa,
amelyet a weblapon elhelyezett suti savban elhelyezett jelol6 négyzet bejeldlésével
adhat meg, vagy utasithat el. A valasztas a jelol6 négyzet bejeldlésével és a
valasztas elmentésével torténik. A mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhasznalé
részére annak megdfeleléen biztositjuk a weboldal hasznalatat. Azt figyelembe kell
venni, hogy a sutik alkalmazasanak elutasitasa esetén az oldal bizonyos funkcioi
nem feltétlenal mikodnek helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informacioés tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001.
CVIIl. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely szolgéltatdja a
szolgaltatas nyujtasa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatas nyujtdsahoz  technikailag elengedhetetlenul szikségesek. A
szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és
minden esetben oly moddon kell Gzemeltetnie az informaciés tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszk6zoket, hogy személyes
adatok kezelésére csak akkor kerlljon sor, ha ez a szolgaltatas nyujtdsahoz és a
torvényben meghatarozott egyéb célok teljeslléséhez feltétlenll szikséges,
azonban ebben az esetben is csak a szukséges mértékben és ideig.
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16.1.5. Cimzettek: az adatkezeld munkavallaléi, az IT szolgaltatdé adatfeldolgozé
munkatarsai, harmadik fél sutijei esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést
biztosité sutik esetén adattovabbitas torténhet harmadik orszagba.

16.1.6. Az adattarolas idGtartama: a bongész6 sitibeallitasai szerint.

16.1.7. Tovabbi tudnivaldk a siitikrél

A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogato
eszk6zén (szamitdgép, tablet, mobil stb.) futd bongészének, hogy az eltarolja és
késbbb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A sitinek lehet
eérvényessége, érvenyes lehet a bongész6 bezarasaig, de korlatlan ideig is. A suti
nem a felhasznal6t, hanem az &ltala hasznalt eszkozt, bongészét azonositja, de
ezen keresztul alkalmas a személy azonositasara. A veszélye abban rejlik, hogy
errél a felhasznalonak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra,
hogy felhasznalot kdvesse a weboldal GzemeltetSje vagy mas (harmadik) szolgaltato,
akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal
profil jon létre rola, ebben az esetben pedig a siti tartalma személyes adatnak
tekintheté.

A sitik fajtait a betoltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokas
megkulonboztetni, egységes terminoldgigja ennek nincs, és az egyes csoportok
kozott is lehet atfedés.

ad 1. Technikailag elengedhetetlen sutik. Nevezik ezeket munkamenet (session)
sutiknek, vagy funkcionalis sutiknek is. Lényeguk, hogy ezek nélkil az oldal
egyszerlen nem mikodne funkcionalisan, a honlap helyes mikddéséhez
szukséges minimalis feltételeket biztositjak. Ezek a felhasznald azonositasahoz
szukségesek, pl. annak kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez
jellemzéen egy session-id letarolasa, a tobbi adat a szerveren kerul tarolasra, ami igy
biztonsagosabb. Mas terminoldgiak session cookie-nak hivnak minden suitit, amik a
bongészdbdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy boéngészdhasznalat az
elinditastol a bezarasig). Ezen sutik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogato
aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6
bezarasaval a stk e fajtaja automatikusan torlédik a szamitogépérél.

ad 2. Hasznalatot el6segitd sutik: ezeket is tdbbféleképpen nevezik: analizalo,
elmez6 oldalfejlesztési vagy statisztika suti. Ezek a sutik megjegyzik a felhasznalo
valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek a
fajta sutik lényegében a sutiben tarolt beallitasi adatokat jelentik.

ad 3. Reklammegjelenitést biztositdé és kozosségi médiaval kapcsolatos sutik.
Ezeket nevezik még teljesitményt biztositd sutiknek, élményt biztositd sutiknek,
marketing sutiknek. Nem sok kozuk van a "teljesitmény"-hez, altalaban igy nevezik
azokat a sutiket, amelyek informaciokat gydjtenek a felhasznalénak a meglatogatott
weboldalon bellli viselkedésérdl, eltoltott idejérél, kattintasairdl. A kodzosséqgi
médiahoz is kapcsolédnak. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru sutik). Ezek a latogatorol
profilalkotas készitésére alkalmasak.

llyen sitik esetén harmadik orszagba is torténhet adattovabbitas — a sutik
alkalmazasanak elfogadasa a felhasznalé részér6l a harmadik orszagba torténd
adattovabbitashoz valo hozzajarulast is jelenti.

* A Google Analytics sutikrdl itt tajékozddhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-
usage

* A Google AdWords stitikrél itt tajékozoédhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu



https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu
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* A Facebook sutikrdl itt tajékozddhat.

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A sutik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem koételezb. Visszaallithatja
bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kuld. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhat6é legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetéségét.

A legnépszeriibb bongészdk siiti beallitasairél az alabbi linkeken tajékozédhat
. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
. Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikodni
cookie-k nélkdl.

Az egyes weboldalak eltéré intenzitassal alkalmaznak sutiket, el6fordulhat az is,
hogy egy weboldal nem alkalmaz, mert nem szukséges a mikodéséhez, vagy csak
minimalis mértékben alkalmaz.

16.2. A HONLAP KAPCSOLAT, IRJON NEKUNK, UGYFELSZOLGALAT,
TECHNIKAI  SEGITSEGKERES ~ MENUPONTJAVAL  KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

16.2.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat,
Ugyfélszolgalat vagy ezekkel azonos tartalmu funkciokkal.

16.2.2. Erintettek kore: latogaté a honlapon, aki Kapcsolat stb. meniipont
alkalmazasaval Uzenete vagy e-mailt kuld.

16.2.3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az Uzenetben a
felhasznalé altal megadott egyéb nem kért adatok.

16.2.4. Az adatkezelés célja: A latogatdé kapcsolatfelvételének biztositasa az
adatkezelbvel, panaszkezelés, tajékoztatdas a weblap mikodésérél, honlap
elemzése, reklamajanlatok elhelyezés, megjelenitése, kiuldése.

16.2.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési
tajéekoztatd megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelold négyzet bejeldlésével, és az lizenet
elklldésével, e-mail kuldés esetén az e-mail elkildésével ad meg. Tilos a jelold
négyzet elére bejeldlése. Az Uzenet elkildése elbtt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhetéve kell tenni.



https://www.facebook.com/policies/cookies/
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
https://support.apple.com/hu-hu/HT201265
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16.2.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 munkatarsai,
az IT adatfeldolgozé munkavallaloi.

16.2.7. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol: az Ugyvédi iroda IT szolgaltatoja
(Adatvédelmi szabalyzat |. rész.)

16.2.8. Az Adattarolas id6étartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kovetd
30. napon belul toroljuk.

16.3. A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

16.3.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracié, vagy
ezzel azonos tartalmu funkciéval.

16.3.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral a honlap szolgéltatasaira,
megadja személyes adatait. A felhasznal6 feleléssége, hogy a megadott e-mail
cimrél és az altala megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe
szolgaltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott személyek csak a szuléi felugyeletet
gyakorl6 személy hozzajarulasaval regisztralhatnak. Hozzajarulé nyilatkozat
hianyaban az Adatkezel6 16. életévét be nem toltott érintettre vonatkozoé személyes
adatot nem gy(jt.

16.3.3. Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazasi
név cim, online azonosito, jelszo.

16.3.4. Az adatkezelés célja:

m A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése

m az Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m Tajékoztatas az Ugyvédi iroda szolgéltatasairol, szerzddési feltételeirdl.

m Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldheto.

m A honlap hasznalatanak elemzése.

16.3.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd megismerésével, az érintett adatai Onkéntes megadasaval és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jel0l6 négyzet bejelolésével, és az Uzenet
elkildésével, e-mail kuldés esetén az e-mail elkuldésével ad meg. Tilos a jeldld
negyzet elére bejeldlése. Az Uzenet elkuldése elbtt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhetévé kell tenni.

16.3.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 munkatarsai,
az IT adatfeldolgozé munkavallaloi.

16.3.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérél: az Adatkezeld IT szolgaltatdja
(Adatvédelmi szabalyzat |. Rész.)

16.3.8. Adattarolas id6tartama: a regisztracio / szolgaltatas aktiv fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelmeéig). A honlapon lehet6vé kell
tenni, hogy a regisztralo torolje regisztralt adatait.

16.7. HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.7.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas,
és kuldés, vagy ezzel azonos tartalmu funkcioval.

16.7.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezeld
hirlevél szolgaltatasara. A felhasznal6 feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és
az altala megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A
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hirlevére 16 évet be nem toltétt személyek a szllbi feligyeletet gyakorld személy
hozzajarulasa nélkul nem regisztralhatnak.

16.7.3. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

16.7.4. Az adatkezelés célja:

1. Hirlevél kiildése az Ugyvédi iroda termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kuldése

16.7.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd megismerésével, az érintett adatai Onkéntes megadasaval, és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jel0l6 négyzet bejelolésével, és az Uzenet
elkildésével, e-mail kuldés esetén az e-mail elkuldésével ad meg. Tilos a jeldld
négyzet elére bejeldlése. Az Uzenet elkuldése elbtt az adatkezelési tajekoztatot egy
linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevélre feliratkozashoz a hozzajarulasat a
felhasznalé megadhatja az adatkezel6vel kotott irasbeli szerz6désben, vagy kulén
irasban megadott hozzajaruld nyilatkozatban is. A hirlevérél az érintett a hirlevél
.Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen
esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul toroini kell.

16.7.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az ugyvédi iroda
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Ugyvédi iroda IT szolgaltatéja munkavallaléi a
tarhely szolgaltatas teljesitése céljabal,

16.7.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérél: az Adatkezeld IT szolgaltatdja
(Adatvédelmi szabalyzat |. Rész.)

16.7.8. Adattarolas id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre
feliratkozas fennallasaig, leiratkozasaig, az érintett hozzajarulasa visszavonasaig
(torlési kérelméig).

16.8. AZ ERINTETTEK JOGAI
Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt
jogokkal élhetnek.

IV. FEJEZET
MAS SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17. Ugyvédi megbizason kiviili szerzédések ligyféladatai: szerz6ddé partnerek,
kapcsolattartok adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

17.1. Az ugyvédi iroda szerzb6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele — az
ugyvédi megbizason kivlli mas szerzédés alapjan vevéként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, szlletési nevét, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adodazonosito jelét, adészamat, vallalkozéi, 6stermeléi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (ugyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositdjat (vevék, szallitok listaja, térzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszernek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések megtételehez sziukséges. A
személyes adatok cimzettjei: az Ugyvédi iroda munkavallaléi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.
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17.2. A természetes személy szerz6dd fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az
adattarolas id6tartama 8 év.

17.3. Az Ugyvédi iroda a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljar6 — a
szerz6deést alairé — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait,
tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositojat
kapcsolattartas, a szerz6désb6l ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak
id6tartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A jogos eérdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.
17.4. Az ugyvédi iroda a vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjelolt — nem
alair6 - természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositojat kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a
kapcsolattartd a szerzddé féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, igy ezen
adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 felet nyilatkoztatni
kell, hogy a kapcsolattartéi min6ségrél az érintett kapcsolattartét tajékoztatta. Ezen
adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kovetoé 5 év.
17.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a szemeélyes adatok cimzettjei: az ugyved,
az Ugyvédi iroda tagjai, alkalmazottai, konyvelési, addzasi feladatokat -ellato
adatfeldolgoz6é munkavallaléi.

17.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerulhetnek adozas,
konyvelés céljabdl az ugyvedi iroda altal megbizott konyvel6 irodanak, postazas
szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak.

17.7. Az adatkezelés jogszerlnek minésul, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van szukség (Preambulum 44.) ha az a
szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b.)). gy szerzédés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelhetdk a szerz6dési ajanlatok keretében gyjtott személyes
adatok is.

17.8. Az Uugyvédi iroda altal koétendd polgari jogi (nem Ugyvédi megbizasi)
szerz6désekben alkalmazandd adatkezelési kikotéseket és tajékoztatasokat jelen
Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

V. FEJEZET .
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

18. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

18.1. A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szukségesek és a munkavallaléo személyhez
f1z8d6 jogait nem sértik.

18.2. Az ugyvédi iroda szerz6dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szuletési név,
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3. szuletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adbazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének maodja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szukséges
adatokat;

18.3. Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak
a Munka Torvénykdonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

18.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, az Uugyvédi iroda munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

18.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

18.6. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6
jogairdl szblé kotelez6 tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerz6dés
megkotésekor kell atadni - a 4. szamu Melléklet tartalmazza.

19. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

19.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim,
a jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).
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19.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdél, ha a
munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

19.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek
mindsul, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzodéskotési szandék keretében van
szukség (Preambulum 44.), ha az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b.)).

19.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az ugyvédi
irodanal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat
ellaté munkavallalok.

19.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. TordlIni kell
annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

19.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megd6rzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezdktél.

20. A munkaltaté altal biztositott eszk6zok ellenOrzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozé6 szabalyok

20.1. A munkaltato altal a munkavallald részére biztositott eszk6zok (laptop, telefon,
e-mail fiok stb.) ellenérzésére a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

20.2. Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

12.3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatd részeérdl ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak az ellen6rzéssel egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

20.3. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim
és targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallal6 munkakoéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a
munkaltaté korlatozas nélkll vizsgalhat.

20.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
munkaltatd torli. Az eszkOz szabalyzattal, munkaltatéi utasitassal ellentétes
haszndlata miatt a munkadltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

20.5. A munkavallal6 az eszkdz ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltatd adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szélo
fejezetében irt jogokkal élhet.

o VI. FEJEZET ,
ADOZASI, UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

21. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
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21.1. Az ugyvédi iroda jogi kotelezettseg teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado
és szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adbdzas) céljabol kezeli a vele
megbizokeént (Ugyfélként), tovabba mas vevoként, szallitdként Uzleti kapcsolatba
lépd természetes szemeélyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szélo 2017. évi CXXVII. tv. 169. §, és 202. §-a alapjan
kildndsen: adészam, név, cim, adozasi statusz; a szamvitelrél szélé 2000. évi C.
torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés veégrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettdl fuggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté
alairasa; a személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan:
vallalkozoi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, adéazonosito jel.

21.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolddd adatkezelés: az ligyvédi
iroda jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok
megallapitasa, Uzemanyag megtakaritas elszamolasa céljabol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, Gzleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak térvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas
idépontja, célja, megtett utvonal, felkeresett Uzleti partner neve). A vonatkozé
jogszabaly 1995. évi CXVII. tv. (Szja tv.) 27. § (2), 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont.

21.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

21.4. A személyes adatok cimzettjei: az ugyvédi iroda addzasi, konyvvitel,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi  feladatait ellato munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

22. Kifizet6i adatkezelés

22.1. Az ugyvédi iroda jogi kotelezettseg teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt add
és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi
CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok
korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is),
nemét, Aallampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Ugyvédi iroda kezelheti a munkavallalok
egészségugyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b.)) tagsagra
vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl.

22.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

22.3. A személyes adatok cimzettjei: az ugyved, ugyvédi iroda addzasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.
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23. A Levéltari torvény szerint maradandé értékili iratokra vonatkozd
adatkezelés

23.1. Az Ugyvédi iroda jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandoé értékiinek min6suld iratait abbol a célbdl, hogy
az Ugyvédi iroda irattari anyaganak maradand6 értékii része épségben és
hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

23.2. A személyes adatok cimzettjei: az ugyvéd, Uugyvedi iroda vezetdje,
alkalmazottai, a kdzlevéltar munkatarsa.

VII. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

24. Az érintett hozzajarulasa

24.1. Amennyiben az ugyvedi iroda hozzajarulason alapul6 adatkezelésre
adatkezelést végez, az adatfelvételre a jelen Szabalyzat 5. szamu Melléklete
szerinti adatkéré lap tartalmat kell alkalmazni.

24.2. Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett az Ugyvédi iroda internetes
honlapjanak  megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, az
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre
vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszeflggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyeéertelmien jelzi. A
hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul
hozzajarulasnak.

24.3. A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy ceélok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

24.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzddes
megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyektél egyértelmien
megkulonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférheté formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzgjarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.
24.5. Az ugyvédi iroda nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan
szemeélyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem
szukségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

24.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetéveé tenni,
mint annak megadasat.

24.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezelé a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetéen is kezelheti.

] VII. FEJEZET ] ]
AZ UGYVEDI IRODA ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
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25. Adatfeldolgozé tevékenységek

25.1. Amennyiben az (igyvédi iroda helyettes lgyvédként (Ut. 17. §) jar el, a
helyettesitési megbizas adatkezelési szabalyai tekintetében az e fejezetben irtakat
kell alkalmazni.

25.2. E fejezet alkalmazasaban a megbizd (helyettesitett) Ugyvéd megnevezése a
tovabbiakban Adatkezeld, az Ggyvéd iroda megnevezése Adatfeldolgozo.

26. Adatfeldolgozéi garancianyujtas

26.1. Az ugyvédi iroda adatfeldolgozoként garantalja — kulondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljesulését biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

26.2. Az Adatfeldolgoz6 tekintetében az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek titoktartasi kdtelezettsége az Ugyvédi torvény
altal biztositott.

26.3. Az ugyvédi iroda megfelel6 hardver és szoftver eszk6zdkkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
26.4. Az Ugyvédi iroda az allami szervekkel val6 elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

26.5. Az ugyvédi iroda vallalja, hogy a megbiz6é adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

27. A megbizo (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

27.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevékenyseég vegrehajtasat.

27.2. Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkozne.

27.3. Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a
helyettes Ugyvédi megbizas szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly
el6irja, hozzajarulasukat beszerezze.

28. Az ugyvédi iroda, mint adatfeldolgozé6 kotelezettségei és jogai

28.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

28.2. Titoktartas: A titoktartasra az Ugyvédi tdrvény rendelkezései iranyadok, amely
az ugyvedi iroda alkalmazottaira a személyes adatok kezelése korében is
kiterjednek.

28.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korulményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valoszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
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szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat meértékének
megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarolag az adatkezel6
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztll vagy kézvetlen hozzaférés
utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok szukseges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarolo
eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgoz6 a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartand6é adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

28.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét)
vegyen igénybe. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megel6zéen tajékoztatia az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé
kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek,
kuldonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell
nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizéd
adatfeldolgoz6 teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

28.5. Egyuttmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Az Ugyvédi iroda, mint adatfeldolgoz6é tevékenysége soran minden megfelel
eszkbzzel segiti az Adatkezelét az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Az Ggyvédi iroda, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

C) Az ugyvédi iroda, mint adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba
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amely lehetbvé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellen6r altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

28.7. Az adatfeldolgozéi tevékenységrdl a Rendelet 30. cikk (2) bekezdése szerinti
nyilvantartast kell vezetni.

29. Az ugyvédi iroda adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési
feltételei

Az ugyvédi iroda helyettes lgyvédként valo eljarasara a jelen Szabalyzat 6. szamu
melléklete szerinti adatfeldolgozasi altalanos szerzddési feltételei iranyadok.

IX. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. Adatbiztonsagi intézkedések

30.1. Az ugyvédi iroda valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban
a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

30.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, seérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

30.3. Az ugyvedi iroda alkalmazottai az ugyvédi titoktartasi kotelezettség kiterjed.
(Ut.11.8§ (1)).

30.4. Az ugyvédi iroda az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és
virusvédelemmel latja el.

30.5. Az ugyvedi iroda alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzité eszkozeiket.

30.6. Az lgyvédi iroda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korilmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre
szukséguk van.

30.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozédsa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
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f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készuljon.
30.8. Az ugyvedi iroda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus uton folytatott bejové és kimend kommunikacié ellenérzésérdl.

30.9. A munkahelyen és az ugyveédi iroda eszkozein fajl letolt6-, jaték-, cseveg6-,
szexualis szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

30.10. Kuls6 forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok
hasznalata tilos!

30.11. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb
személyes adatokat tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

30.12. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld
fizikai védelmét.

, X. FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31.. Az adatvédelmi incidens fogalma

31.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

31.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltorése, Ugyvedi titok megsértése.

32. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

32.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirasok
betartasa az ugyvédi iroda feladata.

32.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

32.3. Amennyiben az ugyvédi iroda ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell az
ugyvédi iroda vezetéjét.

32.4. Az ugyvédi iroda munkavallaléi kotelesek jelenteni a munkaltatdi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

32.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd az ugyvédi iroda kodzponti e-mail cimeén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

32.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az ugyvédi iroda — az informatikai
szolgaltatd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b.) az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c.) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
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d.) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e.) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f.) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
32.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtesérdl és megdbrzésérol.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mikodés
visszaallitasat.

33. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

33.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

33.2. A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5
évig meg kell 6rizni.

33.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a jelen szabalyzat 7.
szamu melléklete munkalapja tartalmazza.

Xl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

34. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

34.1. Ha az adatkezelés valamely — kildndsen uj technoldgiakat alkalmazo — tipusa,
- figyelemmel annak jellegére, hatokoérére, korilményére és céljaira -,
valoszinlUsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

34.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:
a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék olyan modszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is
— alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épulnek;

b) személyes adatok kulonleges kategoriai (Rendelet 9. cikk) vagy a buntetdjogi
felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre
vonatkozd személyes adatok nagy szamban torténé kezelése (Rendelet 10. cikk);
vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.

34.3. A Rendelet 91. Preambulum-bekezdése szerint ,a személyes adatok kezelése
nem tekintheté nagymértékinek, ha az adatkezelés .. egy adott lgyvéd Ugyfelei
személyes adataira vonatkozik.” llyen esetekben az adatvédelmi hatasvizsgalat nem
kotelez6.
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34.3. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat meérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valészindsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z6en az adatkezel6 konzultal a fellgyeleti hatosaggal.

34.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XII. FEJEZET )
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

35. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése, feladatai

35.1. Az ugyveédi iroda adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki a Rendelet 37. cikkében meg
hatarozott esetben. A Rendelet 37. cikk (1) c) pontja vonatkozasaban a 91.
Preambulum-bekezdése iranyadd, amely szerint ,a személyes adatok kezelése
nem tekinthet6 nagymértékiinek, ha az adatkezelés egy adott ligyvéd (gyfelei
személyes adataira vonatkozik.” Ebben az esetben adatvédelmi tisztviseld kijelolése,
és az adatvédelmi hatasvizsgalat sem kotelezé.

35.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkit6l ne fogadhat el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai -ellatasaval
O0sszefuggésben nem bocsathato el és szankcidéval nem sujthato.

35.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenll az adatkezel§ legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel. Titoktartasra koteles. Az adatvédelmi tisztvisel§ mas
feladatokat is ellathat, de az adatkezel6nek biztositania kell hogy e feladatokbdl ne
fakadjon dsszeférhetetlenség.

35.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 alapvet6 feladatai a kdvetkezok:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld és az alkalmazottak részére a
Rendelet szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi az Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, a bels6é adatvédelmi szabalyoknak, valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossag-
novelését és kepzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvegzését,

d) egyuttmikodik a felugyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefiggd ugyekben — ideértve az elbézetes konzultaciot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a felugyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

XIII.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

36. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

Az Ugyvédi iroda a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartasat az Adatvédelmi
szabalyzat Ill. Része szerint vezeti.

 XIV. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
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37. Tajékoztatas az érintett jogairol

37.1. Az ugyveédi titok szabalyai érintik az érintetti jogokat, az ugyvedi titkot az
érintetti jogok gyakorlasa is soran tiszteletben kell tartani. Ugyvédi titoknak min&sul
minden olyan tény, informacié és adat, amelyrdl az Ggyvédi tevekenyseg gyakorloja e
tevékenysége gyakorlasa soran szerzett tudomast. Ha az Ut. toérvény eltéréen nem
rendelkezik, az ugyvédi tevékenység gyakorloja koteles az tugyvédi titkot megtartani.
E titoktartasi kotelezettség kiterjed az Ugyvédi titkot tartalmazé iratra vagy mas
adathordozora is. (Ut. 9.8).

37.2. Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyuUjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettseg

9. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz valo6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Uigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felUgyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A feligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz val6 jog

37.3. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vildagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kialonésen a gyermekeknek cimzett barmely informaciéo esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas mdédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy
mas modon igazoltdk az érintett személyazonossagat. Az adatkezel6nek el6 kell
segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. A tajékoztatas az érintett
joggyakorlasanak elésegitése nem eredményezheti az igyvédi titok megsértését, azt
az adatkezel6 koteles megtartani.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
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Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

1.6. A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.

1.7. Az érintettek egyes kategoriait — példaul ugyfelek, munkavallalok, szerz6d6
partnerek - az adatfelvételkor tajékoztatni kell az adatkezelésrél és az érintett
jogairol.

2. Elézetes tajékozoédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyljtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeld6zben tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjaral,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kovetkezd kiegészit6 informaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan
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értheté informaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatol eltéeré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltéré célrél és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az elbzetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

2.4. Az elbzetes tajékozodashoz vald jog gyakorlasa nem eredményezheti az
ugyvedi titok megsértését, azt az adatkezel6 koteles megtartani.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az
érintettet az adatkezelbnek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott
legkésébb egy hoénapon bellil; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrél, tovabba az érintett személyes adatok
kategériairdl, valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. Az el6bbi pontban irt rendelkezések nem alkalmazhatdk ugyvedi titoknak
minésulé adatokra és informaciodkra.

3.3. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz vald jog)
irtak iranyadok.

3.4. E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédd informacidkhoz hozzaférést kapjon (Rendelet 15.
cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezelbnek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerl mértéki dijat szamithat
fel.
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4.4. Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15.
cikke tartalmazza.

4.5. A hozzaférési jog gyakorlasa nem eredményezheti az Ggyveédi titok megsértését,
azt az adatkezel6 koteles megtartani.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

5.3. Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl tordlje a ra vonatkozoé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyujtottek vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezdé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szemeélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kozvetlenul gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szukséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy teruletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kdézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdészinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valdé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekeébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel§ jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

8.1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tgjékoztat valamennyi helyesbitésrél,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

8.2. E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

8.3. Ezen értesitési kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az ugyvedi titok
megseértését, azt az adatkezel6 koteles megtartani.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k koOzotti kozvetlen
tovabbitasat is.
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9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét (A torléshez vald jog /,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatésaghoz
valo jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

9.4. A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

9.5. Az adathordozhatésaghoz val6 jog gyakorlasa nem eredményezheti az ugyvedi
titok megsértését, azt az adatkezel6 koteles megtartani.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak koézérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1)
e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelbé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
Az érdekmérlegelési teszt keretében az adatkezel feltarja a jogos érdek tartalmat,
€s megvizsgalja, hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan hat az érintett érdekeire,
vagy alapvetd jogaira és szabadsagaira. Majd mérlegelni kell ez utdbbiak
els6bbséget élveznek-e az adatkezel6 jogos érdekével szemben, kulondsen, ha az
érintett gyermek. Ha a mérlegelés soran az érintett érdekei a személyes adatok
védelmét teszik szlikségessé — az adatkezelés nem folytathato.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyertelmien és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki elGirasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.

10.6. A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast
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11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
eérdekében szukséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6ébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles
megfelel6 intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

12.1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

12.1. E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetbéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a kdvetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszinUsitheto
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitéseét célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesul:
a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
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titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszindsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

13.3. A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

13.4. E kotelezettség teljesitése nem eredményezheti az Ugyvédi titok megsértéset,
azt az adatkezel6 koteles megtartani.

14. A felugyeleti hatoésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kaldndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a
panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az Ugyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal éini.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével
szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérol.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatosag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.
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E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztuk a felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megdfelel6 kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam birosaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

 XV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38 A Szabalyzat megallapitasa és moédositasa

A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara az ugyved / ugyvedi iroda jogosult.
39. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az ugyvédi iroda valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre iranyuld
szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé

(foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés
mintaja jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 35. oldal

40. MELLEKLETEK

1. melléklet  Ugyvédi megbizasi szerzédés adatkezelési kikdtései (word)

2. melléklet  Adatkezelési tajékoztatdé az ugyvedi tevékenységhez kapcsolodo
adatkezelésekrél és az érintett személy jogairdl (word)

3. melléklet Szerzddések adatkezelési kikotései (word)

4. melléklet  Tajékoztatdé a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez fiz6d6 jogokrdél (word)

5. melléklet Hozzajarulason alapuld adatkezelés adatlapja (word)

Kelt, Szeged, 2018. majus ho 25. nap




